
Методика за определяне на месечното заплащане за работа в населени места с регистрирани в РЗИ адрес/и с неблагоприятни условия на работа на изпълнители на първична извънболнична медицинска помощ 
№ РД-НС-04-26/03.05.2018 г.
Чл.1. (1) Националната здравноосигурителна каса (НЗОК) определя по реда на настоящата Методика за определяне на месечното заплащане за работа в населени места с регистрирани в РЗИ адрес/и с неблагоприятни условия на работа на изпълнители на първична извънболнична медицинска помощ (ПИМП), наричана по-долу за краткост „Методиката“, списък с населени места с регистрирани в РЗИ адрес/и с неблагоприятни условия.

(2) Сумата разпределяна по настоящата Методика, не може да надхвърля определената с Решение №РД-НС-04-10-1 от 29.01.2018г за изменение и допълнение на Националния рамков договор за медицинските дейности за 2017 г. и договорената в чл. 174 по националния рамков договор за медицинските дейности за 2018 г.
(3) Списъкът по ал. 1 съдържа наименование на населените места с регистрирани в РЗИ адрес/и на изпълнители на ПИМП, стойност на една точка и месечния размер на сумите, заплащани от НЗОК, за работа при неблагоприятни условия.

Чл.2. Настоящата Методика определя обективни критерии за разпределение на средствата за работа при неблагоприятни условия на общопрактикуващи лекари - изпълнители на ПИМП, с регистрирани в РЗИ адрес/и в населени места с неблагоприятни условия  

Чл.3. Общият месечен размер на средствата за заплащане на изпълнителите на ПИМП, определен по реда на тази методика не може да надвишава 414 583 лева. 
Чл.4. (1) Списъкът по чл. 1 се определя при отчитане на следните критерии:
1. отдалеченост на адреса на амбулаторията от други лечебни заведения;
2. трудна достъпност (пресечена местност, лоши пътища);
3. разпръснатост на адресите на лечебното заведение (лечебното заведение, обслужващо две или повече населени места);
4. обслужван контингент;
(2) Едно населено място с адрес/и на лечебно заведение с неблагоприятни условия се включва в списъка, ако отговаря на едни от двата критерия „Отдалеченост“ или „Трудна достъпност“. За всеки критерий е отразена тежест с точки от 1 до 4, съгласно приложение № 1. 
(3) Заплащането по реда на методиката се дължи ако:

1. Изпълнителят на ПИМП е с регистриран адрес на лечебното заведение в населено място с неблагоприятни условия, което отговоря на условието по ал. 2.  
2. Изпълнителят на ПИМП е с регистриран адрес на лечебното заведение в населено място, което отговаря на условието по ал.2 и допълнително отговоря на един или повече от останалите критерии по приложение №1.

3. В случаите, когато населено място с неблагоприятни условия на работа се обслужва от повече от един общопрактикуващ лекар, сумата за населеното място се разпределя от директора на РЗОК пропорционално на броя регистрирани при изпълнителя на ПИМП, ЗОЛ от съответното населено място. 
4. Чл.5. За всяко населено място се определя сумарен брой точки (T) от критериите по формулата Т = t1 + t2 + t3 + t4, както следва:

· По критерий 1 се определят като сбор точки за всяко от условията по 1.1, 1.2, 1.3. 
· По критерий 2 се определят точки за едно от условията – 1.1, 1.2, 1.3 или 1.4.
· По критерий 3 се определя по една точка за всяко населено място, обслужвано от лечебното заведение, което отговоря на условието по чл.4, ал.2
· По критерий 4 се определя по една точка за всяко неблагоприятно условие на работа по 4.1, 4.2 и 4.3 
Чл.6. До края на месец май директорите на РЗОК, съгласувано с РЛК на БЛС правят писмено предложение за включване в списъка по чл. 1, ал. 2 на населени места с адрес на лечебното заведение със съответния брой точки.
Чл.7. Стойността на една точка се определя, след обобщаване на предложенията по чл. 6, като съотношение на сумата по чл. 3 и общия брой точки на лечебните заведения, определени като неблагоприятни за всички РЗОК.
Чл.8. Заплащането за работа в населено място с адрес на лечебно заведение с неблагоприятни условия се получава като се умножи броя точки по стойността за една точка.

Чл.9. Списъкът по чл. 1, ал. 2 се изготвя в съответствие с чл. 4 – чл. 8.

Чл.10. Списъкът по чл. 1, ал. 2 се променя по предложение на директора на РЗОК, съгласувано с РЛК на БЛС при настъпване на промяна относно съответствието на едно населено место с критериите по чл. 4, ал. 1.
Чл.11. Изпълнителят на ПИМП доказва спазването на условията по критерий „Разпръснатост” като представя график за обслужване на пациентите в амбулатория по населени места с неблагоприятни условия с не по-малко от 1 час седмично на 50 ЗОЛ с непрекъснати здравноосигурителни права, съгласно декларация по приложение №9 към Национален рамков договор за медицинските дейности за 2018 г.
Чл.12. (1) Изпълнителят на ПИМП получава еднократно плащане на сума в размер на 500 лв. за работа в неблагоприятни условия, при наличие на следните две условия:

1.  разкрита амбулатория в обособена в областната здравна карта практика, която е била незаета в продължение на последните 6 месеца;

2. декларирано осигуряване на достъп на ЗОЛ до медицинска помощ извън обявения си работен график по начина, посочен в т. IX, т. 1.4 от приложение № 1 към чл. 1 на наредбата по чл. 45, ал. 2 от ЗЗО. 

(2) По решение на Надзорния съвет на НЗОК, изпълнителят на ПИМП може да получи сумата по ал.1, когато практиката е била незаета в продължение на по-малко от 6 месеца и при наличие на условието по ал. 1, т. 2.

Чл.13. Националната здравноосигурителна каса заделя резерв от 25 000 лева, който да послужи за заплащане на сумите по чл. 12 и за включване на нови населени места, отговарящи на критериите по чл. 4.

Заключителни разпоредби
§1. Настоящата Методика се издава на основание чл. 179, ал. 1, т.7 Национален рамков договор за медицинските дейности за 2018
§2. Настоящата Методика влиза в сила от 01.04.2018 г. и обхваща периода на действие на Национален рамков договор за медицинските дейности за 2018.
§3. Настоящата методика отменя Методика за определяне на месечното заплащане за работа в населени места – център на практики с неблагоприятни условия на работа на изпълнители на първична извънболнична медицинска помощ, утвърдена с решение № РД–НС–04–50/26.05.2017г. от Надзорния съвет на НЗОК. 

Приложение №1 към чл.4,  ал.2 

За всяко предлагано условие е отразена тежест с точки от 1 до 4 (най-високата тежест).

	№
	Неблагоприятно условие на работа за ПИМП
	Брой точки - t
	Критерии
	Нормативни актове и документи, удостоверяващи наличието на критериите

	1.1
	Отдалеченост
	2
	Населено място, отдалечено от друга амбулатория за ПИМП или център/филиал за спешна медицинска помощ на повече от 15 км за селища разположени в равнинна местност и 10 км  за селища разположени в хълмиста или планинска  местност.
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	1.2
	Отдалеченост
	2
	Населено място, отдалечен от МЦ или ДКЦ на повече от 20 км за селища разположени в равнинна местност и 15 км за селища разположени в хълмиста или планинска  местност.
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	1.3
	Отдалеченост
	2
	Населено място, отдалечено от най-близкото ЛЗБП разположени на повече от 30 км за селища разположени в равнинна местност и 20 км за селища разположени в хълмиста или планинска  местност.
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	2.1
	Трудна достъпност
	1
	ІІІ или ІV класна пътна мрежа на населените места, обхванати от лечебното заведение 
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	2.2
	Трудна достъпност
	2
	Пресечна местност с над 600 м. надморска височина и наличие на ІІІ или ІV класна пътна мрежа
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	2.3
	Трудна достъпност
	3
	Пресечена местност, разположена над 1000 м. надморска височина и наличие на ІІІ или ІV класна пътна мрежа 
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	2.4
	Трудна достъпност
	4
	Район с неблагоприятен географски терен – планински или полупланински и/или с неблагоприятна пътна инфраструктура и време за достъп до най-близкото ЛЗБП над 60 мин. 
	Пътна карта; Наредба №14/01.04.03г. за определяне на населените места в селски и планински райони

	3.1
	Разпръснатост
	1 точка за всяко населено място
	Лечебно заведение, обслужващо две и повече населени места и работен график на лекар с не по-малко от 1 час седмично за всеки 50 ЗОЛ с непрекъснати ЗОП за амбулаторни и домашни  прегледи във всяко едно населено място. 
	Справка от регистъра на ЗОЛ за съответния ИМП/Регистрация на ЛЗ от РЗИ

	4.1
	Обслужван контингент
	1
	Лечебно заведение, в селски район в което ≥ 50% от регистрираното население са ЗОЛ до 18 години и над 65 години.
	Актуална пациентска листа на ОПЛ 

	4.2
	Обслужван контингент
	3
	Лечебно заведение, което обслужва центрове за настаняване на бежанци.

	Чл.129 от НРД за медицинските дейности 2018 г.

	4.3
	Обслужван контингент
	3
	Лечебно заведение, което обслужва домове за медико-социални грижи и лица настанени в специални училища и домове за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа, в домове за деца с физически увреждания, в домове за деца с умствена изостаналост и деца, ползващи услуги от резидентен тип.
	Съвместно решение на РЗОК и РЗИ
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