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ЗАПОВЕД
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[bookmark: bookmark0]София, ...... 2017г.
На основание чл. 2, ал. (1) и ал. (2) от Наредба № РД-07-2/16.12.2009 г.. на Министерството на труда и социалната политика за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд,
[bookmark: bookmark1]НАРЕЖДАМ:
1,  Видовете инструктажи, шито да се провеждат в ЦУ на НЗОК, по безопасност й. здраве при работа:
1.1- Начален инструктаж;
1.2.  Инструктаж на работното място;
1.3.  Периодичен инструктаж;
1.4.  Извънреден инструктаж
2.  Инструктажите по безопасност и здраве да се провеждат по следния установен от мен ред и условия:
2.1.  Начален, периодичен и извънреден инструктажи да се провеждат от:
·  Таня Минкова Донкова - младши експерт в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“, определена със заповед № РД-09- 997/18.11.2014г. за длъжностно лице по безопасност и здраве при работа в ЦУ на НЗОК;
·  Евелина Добромирова Ангелова - младши експерт в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“;
·  Адриана Цокова Петкова — младши експерт в отдел „Човешки ресурси“ към дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“;
2.2.  Начален инструктаж:
2.2.1. Начален инструктаж да се провежда на всички лица, които постъпват на работа в ЦУ на НЗОК, независимо от срока на договора и продължителността на работното време, включително и на-, външни лица временно осъществяващи служебни, трудови или обучителна функции на територията на ЦУ на НЗОК;
2.1.1.  Начален инструктаж да се провежда по утвърдена от мен „Програма за провеждане на начален инструктаж” с продължителност не по-малко от 40 минути;
2.1.2.  Темите в Програмата за провеждане на начален инструктаж да бъдат съобразени с изискванията посочени в чл,12, алЛ и ал.2 тЛ и т.2 от Наредба РД-07-2 от 16.].2.2009 г.;
2.1.3.  След приключване на началния инструктаж, длъжностното лице провело инструктажа, да издава служебна бележка съгласие Приложение № 2 от Наредба Ха РД- 07-2, която да се съхранява в личното досие на работещия,
2.3, Инструктаж на работното място:
2.3.1,  Инструктаж на работното място да се извършва при постъпване на работа на нов работещ /работник, служител/ след провеждане на началния инструктаж;
2.3.2,  Инструктажа на работното място на служителите да се извършва от лицата посочени в т.2.1.;
2.3.3,  На работещите на длъжностите — Изпълнител /водач на МПС/, Хигиенист /чистач/ и Главен специалист /ел. поддръжка/ в отдел „Управление на собствеността и стопански дейности”, инструктажа на работното място да се извършва от прекия им ръководител;
2.3.4,  На служителите в офисите инструктажа да се извършва за време не по-малко от 30 минути;
2.3.5,  На работещите на длъжностите изпълнител, хигиенист и главен специалист посочени в т, 23.3., инструктажа да се провежда за време не по-малко от 1 час;
2.3.6,  Инструктажа на работното място да се извършва по разработена и утвърдена от управителя на НЗОК „Програма за провеждане на инструктаж на работното място”;
2.3.7,  Документирането на инструктажа да става чрез полагане на подпис на съответния ръководител в книгата за периодичен инструктаж в колона 8 /подпис на допускащия до самостоятелна работа/.
2.4.  Периодичен инструктаж:
2.4.1.  Периодичен инструктаж да се провежда, веднъж в годината, в началото на календарната година, за време не по-малко от 20 /двадесет/ минути за всички служители с изключение на работещите на длъжностите „Изпълнител” и „Главен специалист” от отдел „Управление на собствеността и стопански дейности”, при които периодичността на провеждане на инструктажа е всяко тримесечие за време не по-малко от 40 минути;
2.4.2.  Документирането на инструктажа да се удостоверява с подписи /на инструктирания и инструктиращия/ в съответната книга за периодичен инструктаж.
2.5,  Извънреден инструктаж:
2.5.1. Извънреден инструктаж да се провежда при следните случаи: а/ след допусната трудова злополука по чл.55, ал.1 от КСО; б/ при нарушение на изискванията за безопасна работа;
в/ след сериозни аварии, пожар и бедствения ситуация на територията на сградата; г/ при промяна на работното място //друга сграда, друго населено място/; д/ по предписание на контролните органи, е/ при отсъствие за повече от 45 дни от работа.
2,5.2, Програмата за провеждане на извънредния инструктаж и времетраенето да. се определя в зависимост от причината и повода за провеждането му.
3, Обучение по безопасност и здраве да се провежда:
3.1, На лицето провеждащо инструктажите и длъжностното лице по БЗР.
3.2.1 [а членовете на КУТ.
3,3, Обученията да се провеждат от представители на СТМ, е която ЦУ на НЗОК има договор» по изготвена и утвърдена от тях програма.
Настоящата заповед отменя заповед РД-09-1005/21.11.2014 г,
[bookmark: _GoBack]11астоящата заповед да се сведе до знанието на директор на дирекция „Счетоводство и човешки ресурси“ и на всички охгоменати по-горе лица за сведегше и изпълнение.
Контролът по изпълнението на заповедта възлагам на Гергана Андреева - главен секретар на Националната здравноосигурителна каса.
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