МЕТОДИКА 
за изменение и допълнение на МЕТОДИКА 
за определяне на размера на сумите, заплащани от НЗОК на изпълнители на медицинска помощ, на дентална помощ и на медико-диагностични дейности за работа при неблагоприятни условия по повод на обявена епидемична обстановка 

№ РД-НС-05-9-13/30.06.2021 г.

1. В частта „ОБЩИ УСЛОВИЯ“ се правят следните изменения и допълнения:
1.1. В т. 2 думите „НРД за медицинските дейности 2020 – 2022 г. и/или НРД за денталните дейности 2020-2022 г.“ се заменят с „НРД за медицинските дейности 2020 - 2022 г. и НРД за денталните дейности 2020 - 2022 г.“.
1.2. В т. 3г след думите „т. 7а.1“ се добавя „и т. 7а.1 (нова)“. 
1.3. Създават се нови точки 3д и 3е със следното съдържание:
„3д. За дейността на изпълнителите на медицинска и дентална помощ след 30 юни 2021 г., месечните суми по т. 3 се определят, когато стойността на отчетената дейност, включена в подадените ежемесечни/ежедневни файлове за съответния месец е не по-малко от 50% от базисната/средномесечната стойност на дейността за 2021 г.
3е. За дейността на изпълнителите на медицинска помощ след 31 юли 2021 г., месечните суми по т. 3 се определят, когато стойността на отчетената дейност, включена в подадените ежемесечни/ежедневни файлове за съответния месец е не по-малко от 60% от базисната/средномесечната стойност на дейността за 2021 г.“.

2. В частта „СПЕЦИАЛНИ УСЛОВИЯ ПО ВИДОВЕ МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ ПЪРВИЧНА ИЗВЪНБОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ“ се правят следните допълнения:
2.1. В т. 6.1. на края на изречението се поставя запетая и се добавя „при спазване на условието по т. 3д и т. 3е.“.
2.2. Създават се нови точки 6г и 6д със следното съдържание:
„6г. След 30 юни 2021 г. сумите в размер на 1000 лв. по т. 6а и в размер на 360 лв. по т. 6аа се коригират с коефициент, както следва:
- при заболяемост над 600 на 100 000 души на месечна база – 1;
- при заболяемост между 300 и 600 на 100 000 души на месечна база – 0,7;
- при заболяемост между 150 и 300 на 100 000 души на месечна база – 0,5;
- при заболяемост до 150 на 100 000 души на месечна база – 0,25.
6д. Данните за заболяемостта по т. 6г са съгласно средномесечната стойност от Националния център по заразни и паразитни болести (НЦЗПБ).“.

3. В частта „БОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ“ се правят следните изменения и допълнения:
3.1. В т. 7.1 на края на изречението се поставя запетая и се добавя „при спазване на условието по т. 3д и т. 3е.“.
3.2 Създава се нова точка 7.15б със следното съдържание:
„7.15б. За дейността на изпълнителите на болнична медицинска помощ след 30 юни 2021 г., редът по т. 7.12 – 7.15 не се прилага.“.
3.3. Създава се точка 7а.1 (нова) със следното съдържание:
„7а.1. (нова) След 30 юни 2021 г. т. 7а.1 не се прилага, като право на допълнителни трудови възнаграждения за наетия персонал, имат лечебни заведения, сключили договор с НЗОК, за изпълнение на КП № 104 „Диагностика и лечение на контагиозни вирусни и бактериални заболявания – остро протичащи, с усложнения“, КП № 39 „Диагностика и лечение на бронхопневмония и бронхиолит при лица над 18-годишна възраст“, КП № 48 „Диагностика и лечение на бронхопневмония в детска възраст“, където персоналът, в съответната клиника/отделени/структура е работил по график по време на хоспитализацията на пациенти, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 и задължително е извършвал пряко дейностите по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти, в т.ч. и този персонал, които е бил по график в спешното отделение, когато е приет пациентът.“.
3.4. В т. 7а.1.а на две места в 1-во изречение, след думите „т. 7а.1“ се добавя „ и т. 7а.1 (нова)“.
3.5. Създават се нови точки 7а.1.б, 7а.1.в и 7а.1.г със следното съдържание:
„7а.1.б. Когато в структурата на лечебното заведение по т. 7а.1 (нова) има структура по интензивно лечение, в която е приведен хоспитализиран пациент, представляващ потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразен в Национален регистьр за борба с COVID-19, извън персонала по т. 7а.1 (нова) се включва и персоналът, който е извършвал пряко дейностите по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти. НЗОК разпределя на структурата по интензивно лечение допълнителните трудови възнаграждения след попълване на отделна „Поименна декларация за лицата, имащи право да получават допълнителни възнаграждения за отчетния месец ……. 2021 г., като информацията се обобщава в една обща „Декларация-искане за заплащане на средства за месец ….. 2021 г.“ и се издава една обща фактура на лечебното заведение, изпълнител на болнична медицинска помощ.
7а.1.в. Когато в структурата на лечебното заведение по т. 7а.1 (нова) има структура по образна диагностика, извън персонала по п. 7а.1 (нова) се включва и персоналът който е извършвал пряко дейностите по образна диагностика на пациенти, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразен в Национален регистьр за борба с COV1D-19. НЗОК разпределя на структурата по образна диагностика допълнителните трудови възнаграждения след попълване на отделна „Поименна декларация за лицата, имащи право да получават допълнителни възнаграждения за отчетния месец ……… 2021 г.“, като информацията се обобщава в една обща „Декларация-искане за заплащане на средства за месец ………2021 г.“ и се издава една обща фактура на лечебното заведение, изпълнител на болнична медицинска помощ.
7а.1.г. Когато по време на хоспитализацията на пациенти, представляват при потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т 2 и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 е извършена консултация от специалисти от други клиники/отделения/структури, то НЗОК разпределя допълнителните възнаграждения за тези специалисти на база попълнена отделна „Поименна декларация за лицата, имащи право да получават допълнителни възнаграждения за отчетния месец ……. 2021 г., като информацията се обобщава в една обща „Декларация-искане“ за заплащане на средства за месец ….. 2021 г“ и се издава една обща фактура на лечебното заведение, изпълнител на болнична медицинска помощ.“.
3.6. Създава се т. 7а.2 (нова) със следното съдържание:
„7а.2. (нова) След 30 юни 2021 г. т. 7а.2 не се прилага, като заплащането на допълнителни трудови възнаграждения се отнася за медицинския и немедицинския персонал, нает на трудов договор, и е работил по график по време на хоспитализацията на пациенти в съответната клиника/отделение/структура, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 и задължително е извършвал пряко дейностите по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти, в т.ч. и този персонал, който е бил по график в спешното отделение, когато е приет пациентът, както и персоналът извършвал дейности по образна диагностика, лабораторно изследване и потвърждение на случаи на COV1D-19 в лечебното заведение - изпълнител на болнична медицинска помощ.“.
3.7. В т. 7а.3. след думите „т. 7а.1“ се поставя запетая и си добавя „т. 7а.1 (нова):
3.8. Създава се нова точка 7аа.4 със следното съдържание:
„7аа.4. След 30 юни 2021 г. т. 7а.4 не се прилага.“.
3.9. Точка 7а.6 придобива следното съдържание:
„7а.6. (нова, приета с № РД-НС-05-9-6/16.02.2021 г.) НЗОК предоставя средствата за възнагражденията по 7а.1, 7а.1 (нова) и т.7а.5, след подаване на „Декларация-искане за заплащане на средства за месец …………………….. 2021 г.“ неразделна част към настоящата методика за брутни допълнителни възнаграждения (съответно за II и III категория труд) за едно лице и дължимите осигурителни вноски за сметка на работодателя, за всеки месец, изчислени за лицата в лечебното заведение, които отговарят на изискванията на 7а.1, 7а.1 (нова) и 7а.5, така че нетното допълнително трудово възнаграждение, което трябва да получи всяко едно от тях да е 1000 лева, съгласно националното законодателство.  При данни за заболеваемост над 600 на 100,000 сумата се увеличава на 1200 лева.“.
3.10. Създава се нова т. 7аа.6 със следното съдържание:
„7аа.6. След 30 юни 2021 г. нетното допълнително трудово възнаграждение по т. 7а.6 се изчислява процентно спрямо реално отработените часове за месеца в условията на изискванията по т. 7а.1 (нова).“.
3.11. Точка 7а.7 придобива следното съдържание:
„7а.7. (нова, приета с № РД-НС-05-9-6/16.02.2021 г.) НЗОК не предоставя средствата по т.7а.1, т. 7а.1 (нова) и т.7а.5 за месеца, в който наетите лица не са отговаряли на условията на 7а.1, т. 7а.1 (нова) и т.7а.5., както и при представяне на изискуема декларация с невярно съдържание - по отношение на лицата, които не са отговаряли на изискванията по 7а.1, т. 7а.1 (нова) и т.7а.5. При констатиране на несъответствия се информират компетентните органи.“. 
3.12. В т. 7а.8. след думите „диагностицирани и лекувани със SARS-CoV-2“ се добавя „и дехоспитализирани през“.
3.13. Точка 7а.11 придобива следното съдържание:
„7а.11. Във фактурата задължително се вписват в частта описание на стопанската операция следните реквизити: 
- наименование на стопанската операция: „Допълнителни възнаграждения на лица извършвали пряко дейностите по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 и по извършване на лабораторно изследване и потвърждение на случаи на COVID 19 за ………….  2021 г.:
- мярка: бр.;
- количество – брой персонал за месеца, пропорционално на отработеното време;
- стойност – единична цена;
- обща стойност по фактурата“.
При констатиране на несъответствия в данните от декларациите, фактурите и отчетните документи, НЗОК извършва проверка в лечебното заведение, преди да се одобри плащането.“. 

3.14. В т. 7а.14 след думите „т. 7а.1“ се поставя запетая и се добавя „т. 7а.1 (нова)“.
3.15. Точка 7а.15 придобива следното съдържание:
[bookmark: _GoBack]„7а.15. (нова, приета с № РД-НС-05-9-6/16.02.2021 г.) Лечебните заведения, изпълнители на болнична медицинска помощ, следва да предоставят при поискване от НЗОК/РЗОК допълнителна информация и друга такава, както и документи, графици, сведения, справки и др. свързани с дейността по предоставянето на средствата за възнагражденията на персоналът им по 7а.1, т. 7а.1 (нова) и т.7а.5.“.
3.16. В т. 7а.16 След думите „копие от“ се добавя „работните графици,“.

4. В частта „СПЕЦИАЛИЗИРАНА ИЗВЪНБОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ (СИМП) И МЕДИКО-ДИАГНОСТИЧНИ ДЕЙНОСТИ (МДД)“ се правят следните изменения и допълнения:
4.1. В т. 8.1, на края на изречението се поставя запетая и се добавя „при спазване на условието по т. 3д и т. 3е.“.
4.2. Създават се нови точки 8в.1 и 8в.2 със следното съдържание:
„8в.1. След 30 юни 2021 г. сумата в размер на 30 000 лв. се коригира с коефициент, както следва:
- при заболяемост над 600 на 100 000 души на месечна база – 1;
- при заболяемост между 300 и 600 на 100 000 души на месечна база – 0,7;
- при заболяемост между 150 и 300 на 100 000 души на месечна база – 0,5;
- при заболяемост до 150 на 100 000 души на месечна база – 0,25.
8в.2. Данните за заболяемостта по т. 8в.1. са съгласно средномесечната стойност от НЦЗПБ.“.
4.3. Създават се нови т. 8д.2а и 8дд.2 със следното съдържание:
„8д.2а. След 30 юни 2021 г. максималният брой на персонала, който може да се отчита за заплащане по т. 8д.2 е в зависимост от броя на извършените лабораторни PCR изследвания за потвърждение на COVID - 19, за календарен месец, и е както следва:
- до 100 бр. включително - до 1 човек медицински персонал;
- от 101 до 250 бр. включително - до 2 човека медицински и немедицински персонал;
- от 251 до 500 бр. включително - до 4 човека медицински и немедицински персонал;
- от 501 до 750 бр. включително - до 6 човека медицински и немедицински персонал;
- от 751 до 1000 бр. включително - до 8 човека медицински и немедицински персонал;
- над 1000 бр. - до 10 човека медицински и немедицински персонал.
Посоченият по-горе брой медицински и немедицински персонал по т. 8д.2а не може да надвишава броя персонал спрямо щатните разписания в лечебните заведения.
8дд.2. След 30 юни 2021 г. нетното допълнително трудово възнаграждение по т. 8д.2 се изчислява процентно спрямо реално отработените часове за месеца в условията на изискванията по т.8д.“.

5. В частта „ДЕНТАЛНА ПОМОЩ“ се правят следните изменения:
5.1. В т. 9.1. на края на изречението се поставя запетая и се добавя „при спазване на условието по т. 3д.“
6. След 30 юни 2021 г. Декларация-искане за заплащане на средства за месец …….. 2021 г. - 2 бр. за ЛЗ за БМП и за лечебни заведения, осъществяващи лабораторна дейност, както и Поименна декларация за лицата, имащи право да получават допълнителни възнаграждения за отчетния месец - 2 бр. за ЛЗ за БМП и за лечебни заведения, осъществяващи лабораторна дейност, представляващи неразделна част от Методиката се заменят с нови съгласно приложение № 1 към настоящото изменение и допълнение на Методиката.“.
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