МЕТОДИКА 
за изменение и допълнение на МЕТОДИКА 
за определяне на размера на сумите, заплащани от НЗОК на изпълнители на медицинска помощ, на дентална помощ и на медико-диагностични дейности за работа при неблагоприятни условия по повод на обявена епидемична обстановка 

№ РД-НС-05-9-7/04.03.2021 г.

1. В частта „ОБЩИ УСЛОВИЯ“ се правят следните допълнения:
Създава се нова подточка 3г, със следното съдържание:
„3г. Изпълнителите на болнична медицинска помощ имат право на заплащане за работа при неблагоприятни условия и по реда на т. 7а.1 от настоящата Методика“.

2. В частта „БОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ“ се правят следните изменения:
2.1. т. 7а.1. придобива следното съдържание:
„7а.1. Право на допълнителни трудови възнаграждения за наетия персонал, имат лечебни заведения, сключили договор с НЗОК, където персоналът, в т.ч. и този персонал, който е бил по график в спешното отделение, когато е приет пациентът, задължително е извършвал пряко дейностите по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19.“
2.2. т. 7а.1.а придобива следното съдържание:
„7а.1.а. Когато в структурата на лечебното заведение по т. 7а.1 има лаборатория, която е определена със заповед на министъра на здравеопазването за провеждане на лабораторно изследване и потвърждение на случаи на COVID-19, извън персонала по т. 7а.1 се включва и персоналът на тази лаборатория, зает пряко с изпълнение на дейностите по извършване на лабораторно изследване и потвърждение на случаи на COVID-19 и отразил същите в Национален регистър за борба с COVID-19. НЗОК предоставя на лабораторията допълнителните трудови възнаграждения след попълване на отделна „Поименна декларация за лицата имащи право да получават допълнителни възнаграждения за отчетния месец …………………..2021 г.“, като информацията се обобщава в една обща „Декларация-искане за заплащане на средства за месец …………………….. 2021 г.“ и се издава една обща фактура на лечебното заведение, изпълнител на болнична медицинска помощ“.


2.3. т. 7а.2. придобива следното съдържание:
„7а.2. Заплащането на допълнителни трудови възнаграждения се отнася за медицинския и немедицинския персонал, който е пряко зает с дейности по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти,  представляващи потвърден случай на COVID-19 съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19, както и дейности по лабораторно изследване и потвърждение на случаи на COVID-19 в лечебното заведение - изпълнител на болнична медицинска помощ и по ЕГН и на основание сключения им трудов договор“
2.4. т. 7а.4. придобива следното съдържание:
„7а.4. Максималният брой на персонала, който може да се отчита за заплащане от лечебното заведение – изпълнител на болнична медицинска помощ е в зависимост от броя на хоспитализираните пациенти,  представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 , за календарен месец, и е както следва:
- до 5 бр. включително хоспитализирани пациенти – потвърдени случаи на COVID-19 и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 през отчетния календарен месец - до 40 човека медицински и немедицински персонал;
- от 6 до 10 включително хоспитализирани пациенти – потвърдени случаи на COVID-19 и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 през отчетния календарен месец - до 70 човека медицински и немедицински персонал;
- от 11 до 50 хоспитализирани пациенти – потвърдени случаи на COVID-19 и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 през отчетния календарен месец – до 100 човека медицински и немедицински персонал;
- от 51 до 200 хоспитализирани пациенти – потвърдени случаи на COVID-19 и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 през отчетния календарен месец – до 200 човека медицински и немедицински персонал;
- от 201 и повече хоспитализирани пациенти – потвърдени случаи на COVID-19 и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 през отчетния календарен месец – до 400 човека медицински и немедицински персонал“
2.5. т. 7.а.5. придобива следното съдържание:
„7.а.5. Лечебните заведения - изпълнители на болнична медицинска помощ по чл. 10, т. 3б „комплексен онкологичен център“ и т. 6 „диализен център“ от ЗЛЗ, имат право на допълнителни трудови възнаграждения за медицинския и немедицинския персонал, пряко ангажирани и участвали при провеждането на дейностите за лекуване на пациенти, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19“.
2.6. т. 7а.11 придобива следното съдържание:
„7а.11. Във фактурата задължително се вписват в частта описание на стопанската операция следните реквизити: 
- наименование на стопанската операция: „Допълнителни възнаграждения на лица извършвали пряко дейностите по наблюдение, диагностика и лечение на пациенти, представляващи потвърден случай на COVID-19, съгласно въведена със Заповед № РД-01-724/22.12.2020 г. на министъра на здравеопазването дефиниция за случай по приложение № 1 към т. 2, и отразени в Национален регистър за борба с COVID-19 и по извършване на лабораторно изследване и потвърждение на случаи на COVID 19 за ………….  2021 г.:
- мярка: бр.;
- количество – брой персонал за месеца;
- стойност – единична цена;
- обща стойност по фактурата“.
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