






ПРАВИЛА 
ЗА УСЛОВИЯТА И РЕДА ЗА ЗАПЛАЩАНЕ НА СРЕДСТВА НА ИЗПЪЛНИТЕЛИТЕ НА БОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ НА ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ НА МЕДИЦИНСКИЯ ПЕРСОНАЛ ЗА СРОКА НА ОБЯВЕНА ИЗВЪНРЕДНА ЕПИДЕМИЧНА ОБСТАНОВКА ПОРАДИ ЕПИДЕМИЧНО РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ЗАРАЗНА БОЛЕСТ ПО ЧЛ. 61, АЛ. 1 ОТ ЗАКОНА ЗА ЗДРАВЕТО



приети с решение № РД-НС-04-2/12.01.2021 г., 
допълнени с решение № РД-НС-04-11/21.01.2021 г.



На основание чл. 5, ал. 6 от Закон за бюджета на НЗОК за 2021 г., Надзорният съвет на НЗОК приема настоящите Правила от 01.01.2021 г., които са в сила при всяка обявена извънредна епидемична обстановка, поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, ал. 1 от Закона за здравето, съгласно заповед на министъра на здравеопазването и действат за определения срок, както следва:


І.	Предмет и срок 
[bookmark: to_paragraph_id26906338]1. В изпълнение на чл. 5 от Закона за бюджета на НЗОК (ЗБНЗОК) за 2021 г. за срока на обявена извънредна епидемична обстановка, поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, ал. 1 от Закона за здравето се определят настоящите условия и ред за ежемесечно заплащане на допълнителни трудови възнаграждения на медицински персонал, нает от изпълнителите на болнична медицинска помощ по категории лица, определени по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. както следва: 
1.1. на лекар, сключил трудов договор с изпълнител на болнична медицинска помощ – в размер на 600 лв., с изключение на лекари, чиято брутна работна заплата надвишава 5000 лв. месечно при същия изпълнител, за последния начислен месец. 
1.2. на специалист от професионално направление „Здравни грижи“*, сключил трудов договор с изпълнител на болнична медицинска помощ – в размер на 360 лв.;
1.3. на санитар, сключил трудов договор с изпълнител на болнична медицинска помощ – в размер на 120 лв.

*Съгласно Кодекс за професионална етика на медицинските сестри, акушерките и асоциираните медицински специалисти, утвърден със Заповед № РД-01-102 от 11 май 2015 г. на министъра на здравеопазването Обн. ДВ. бр.45 от 19 Юни 2015г. под названието „професионалисти по здравни грижи“ са обединени професията на: медицинските сестри, акушерките и асоциираните медицински специалисти по здравни грижи (медицинските лаборанти, рентгеновите лаборанти, лекарските асистенти, рехабилитаторите, фелдшерите, ортопедичните техници и масажистите). 
2. Лечебните заведения, изпълнители на болнична медицинска помощ, които имат право на ежемесечно заплащане на допълнителни трудови възнаграждения на медицински персонал са: 
2.1. По чл. 9. ал. 1 от Закон за лечебните заведения (ЗЛЗ):
т. 1. болница за активно лечение;
т. 3. болница за рехабилитация;
т. 4 болница за продължително лечение и рехабилитация.
2.2. По чл. 10 от ЗЛЗ:
т. 3 буква „б“ комплексен онкологичен център;
т. 6 диализен център.
2.3. По чл. 5 от ЗЛЗ, лечебни заведение за болнична медицинска помощ създадени от държавата, Министерство на отбраната, Министерство на вътрешните работи и Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията.

ІІ.	Условия и ред за заплащане на изпълнителите на болнична медицинска помощ средства от бюджета на НЗОК за допълнителни трудови възнаграждения на категории лица по раздел I, т. 1, т. 2 и т. 3. за срока на обявена извънредна епидемична обстановка поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, ал. 1 от Закона за здравето. 
1. За посочените категории лица в раздел I, т. 1, т. 2 и т. 3, получават допълнителни трудови възнаграждения по настоящите правила при условие, че реално са положили труд по професията си за съответният месец.
2. Допълнителните възнаграждения, определени в раздел І, т. 1, т. 2 и т. 3 са брутни (в това число осигуровки работодател и работник, и дължими данъци) и не са основа за изчисление на други допълнителни възнаграждения. 
3. Изпълнителите на болнична медицинска помощ, които отговарят на изискванията на чл. 5 от ЗБНЗОК за 2021 г. за заплащане на средства от бюджета на НЗОК за допълнителни трудови възнаграждения на наетите от тях категории лица по раздел I, т. 1, т. 2 и т. 3 подават в РЗОК следните документи:
3.1 Заявление - декларация по образец - Приложение № 1.
3.2 Справка-декларация по образец Приложение № 2 в машинно читаем формат – excel.
4. Справката – декларация по т. 3.2 съдържа информация и данни за медицинския персонал по категориите лица, съгласно чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г., като информацията следва да е актуална към съответния период и да включва само лицата, наети към периода. 
5. В Справката – декларация по т. 3.2 сумите по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. са изчислени за всяко лице от медицинския персонал на изпълнител на болнична медицинска помощ на основание сключените трудови договори, съобразно отработените дни в месеца. 
6. Лечебните заведения, изпълнители на болнична медицинска помощ, в срок до 3 работни дни, след всеки изработен месец, подават чрез услугата за електронна препоръчана поща, а именно Система за електронно връчване, съгласно разписаните правила за използване на услугата, предоставена от Държавната агенция за електронно управление (ДАЕУ) и публикувана на https://edelivery.egov.bg, документите по т. 3, придружени с фактура в PDF формат, подписани с КЕП съгласно чл. 13, ал. 2 ЗЕДЕП. 



ІIІ. Утвърждаване, заплащане и коригиране на стойностите на разходите за сумите по чл. 5 от ЗБНЗОК за 2021 г.
1. Средствата в размер на 237 000 хил. лв. са осигурени в бюджета на НЗОК за 2021 г. чрез трансфер от централния бюджет в чл. 1, ал. 1, ред 4 от ЗБНЗОК за 2021 г. и се отчитат като разход в рамките на стойностите по чл. 1, ал. 2, ред 1.1.3.7 от ЗБНЗОК за 2021 г.
2. В рамките на стойностите по чл. 1, ал. 1, ред 4 от ЗБНЗОК за 2021 г. Надзорният съвет на НЗОК:
2.1. утвърждава за всяка РЗОК годишна обща стойност на разходите, разпределена по месеци;
2.2. утвърждава стойности на разходите по т. 2.1 и по изпълнители на болнична медицинска помощ, разпределена по месеци;
2.3. наблюдава, анализира и коригира стойността на разходите по т. 2.1 и т. 2.2 на тримесечие.
3. В рамките на стойностите на разходите за здравноосигурителни плащания за болнична медицинска помощ по чл. 1, ал. 2, ред 1.1.3.7 от ЗБНЗОК за 2021 г. директорите на РЗОК:
3.1. предлагат на Надзорния съвет на НЗОК чрез управителя на НЗОК стойностите на разходите по т. 2.1 и т. 2.2, разпределени по месеци и по изпълнители на болнична медицинска помощ за съответната РЗОК за утвърждаване;
3.2. изплащат на изпълнителите на болнична медицинска помощ разходите в рамките на стойностите по утвърдените от Надзорния съвет на НЗОК стойности по т. 2 и наблюдават разходването на утвърдените стойности на разходите по месеци и на тримесечие;
3.3. анализират и отчитат на тримесечие пред Надзорния съвет на НЗОК дейността си по т. 2 и т. 3.
4. В съответствие с чл. 5, ал. 4, т. 3 от ЗБНЗОК за 2021 г. Надзорният съвет на НЗОК наблюдава, анализира и коригира като одобрява компенсирани промени на утвърдените стойности на разходите по т. 2.1 и т. 2.2 и текущо следи за изпълнението разходите по т. 2.1 и т. 2.2 на средства от бюджета на НЗОК на изпълнителите на болнична медицинска помощ за допълнителни трудови възнаграждения на категории лица по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. към 31.03.2021 г., 30.06.2021 г., 30.09.2021 г. и 31.12.2021 г. 
5. Средствата по чл. 1, ал. 1, ред 4 от ЗБНЗОК за 2021 г., неусвоени по реда на ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г., се използват по реда на чл. 106, ал. 6 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2021 г.
6. Ежемесечно изпълнителите на болнична медицинска помощ изготвят и предоставят в РЗОК необходимата информация за наетите лица от медицинския персонал по категории лица по раздел I, т. 1, т. 2 и т. 3, съгласно раздел II. 
7. Заплащането на средства за допълнителни трудови възнаграждения на категории лица по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. се осъществява ежемесечно на основание подадените документи по раздел II, т. 3 придружени с издадена фактура.
8. Във фактурата задължително се вписват в частта описание на стопанската операция следните реквизити: 
8.1. наименование на стопанската операция: „Допълнителни трудови възнаграждения на категории лица по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. за месец …………. , 2021 г.:
8.2. мярка: бр.;
8.3. количество – за всяка категория лица по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. за месеца;
8.4. стойност: за всяка категория лица, съгласно чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. ;
8.5. обща стойност за всяка категория лица по чл. 5, ал. 1 от ЗБНЗОК за 2021 г. и обща стойност по фактурата.
9. Условие за заплащане на изпълнителите на болнична медицинска помощ е точното и правилното попълване на документите съгласно настоящите правила. При констатирано от РЗОК несъответствие по представените финансово-отчетни документи директорът на РЗОК или упълномощено от него длъжностно лице уведомява изпълнителя чрез услугата за електронна препоръчана поща за необходимите корекции. 
10. В срок до един работен ден от изпращане на уведомлението по т. 9 изпълнителят представя чрез услугата за електронна препоръчана поща нови финансово-отчетни документи, съгласно изискванията. 
[bookmark: _GoBack]11. Ако исканите корекции не се извършат до края на втория месец, следващ отчетния, на изпълнителя не се заплаща по този ред.
12. РЗОК ежемесечно извършва плащанията при проверка съответствието на категориите медицински персонал, регламентирани по раздел I на настоящите правила и посочените в Справките-декларации Приложение № 2. 
13. В РЗОК се архивират и съхраняват електронно получените документите по т. 3 от раздел II.

Настоящите Правила за условията и реда за заплащане на средства на изпълнителите на болнична медицинска помощ на допълнителни трудови възнаграждения на медицинския персонал за срока на обявена извънредна епидемична обстановка поради епидемично разпространение на заразна болест по чл. 61, ал. 1 от Закона за здравето, ведно с Приложение № 1 и Приложение № 2 се публикуват на официалния сайт на НЗОК за сведение и изпълнение. 
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